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Wilkommen in er Vielfalt ...



... oder warum es sich lohnt,
fir die NAT Neuberger Anlagen-Technik AG
zu arbeiten!
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Claudia
Vorstand,
seit 1994 bei der NAT

Christoph
Operativer Vorstand,
seit 2018 bei der NAT

Unser Erfolg basiert auf unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Die kontinuierliche Weiterentwicklung
in der Elektrotechnik eréffnet
innovative und kundenorientierte
Méglichkeiten in der Anlagentechnik.
Auf dieser Basis bieten wir unseren
Auftraggebern fir ihre Projekte maB3-
geschneiderte Komplettldsungen in
der Planung, Beratung und Dienst-
leistung. Die erfolgreiche Umsetzung
dieser Projekte und der Erfolg unseres
Unternehmens sind zwingend mit der
Qualifikation unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verbunden.




. B _
vielfaltig -

Die NAT NeubergeriAnlagen-Technik AG
ist ein reines Dienstleistungsunternehmen
und deckt die vielfaltigen Aufgaben ab,
die aus dem gesamten Bereich der
Elektrotechnik anitinsigestellt werden.
Rund 450 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter findenlinzwischen ihren
Arbeitsplatz in den vierNiederlassungen
der NAT in Dachau, dem'Sitz der Zentrale
des Unternehmens, Dingolfing,

Leipzig, Regensburg und an den

beiden StitzpunkteniMiinchen

und Ingolstadt sowie

imiingarischen Gyor,

einerAuslands-

gesellschaft

der NAT.
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Roland

Systemtechniker
Gebaudeautomatisierung,
Ausbilder,

Standort Dingolfing,

seit 2000 bei der NAT

»

ielfdltigkeit ist eine grofe Stdrke von uns.

Unsere Dienstleistungen decken das komplette Gebiet

der Elektrotechnik ab. Es gibt verschiedene Spezial-
gebiete bei unseren Auftrdgen und da picken wir uns aus
dem Team immer die passende Person heraus, die das
geforderte Know-how mitbringt. Fiir einen Handwerks-
betrieb sind wir — auch strukturell gesehen — sehr breit
und gut aufgestellt. €



ie NAT ist fiir mich ein attraktiver Arbeitgeber,
)) weil die Strukturen klar sind. Man weill immer,

woran man ist und kann sich auf Absprachen verlassen.

Und gerade bei den Arbeitszeiten zeigt sich die Firma flexibel.
Personliche Wiinsche lassen sich in der Regel immer realisieren
und das ist eine gute Basis fiir mich. Es ist schon,

in einer Firma zu arbeiten, in der man sich wohlfiihlt.«€
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Claudia

Technische und
kaufmannische
Projektabwicklung,
Standort Leipzig,
seit 2011 bei der NAT

klar.

Die NAT hat klare und
verstandliche Fihrungs-
grundsé&tze. Vereinbarungen
werden grundsatzlich
eingehalten, Ziele behalten
wir immer im Fokus und
unsere Zusammenarbeit
gestalten wir transparent
und wertschatzend.
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Tanja

Blrokauffrau,
Standort Regensburg,
seit 2008 bei der NAT,
als Azubi begonnen

ir gefdllt an der NAT, dass das Arbeits-
))M klima sehr offen ist. Auch mit den
anderen Niederlassungen herrscht eine
gute und transparente Kommunikation, das
macht die Arbeit leichter. Neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sollten vor allem teamfdihig
sein, denn wenn es im Team nicht klappt, dann
funktioniert der ganze Ablauf nicht. Ich musste
bereits friih in meiner Ausbildung Eigenstdndig-
keit beweisen, das hat mich mutiger gemacht,
Die NAT hat mutige Ziele und damit Erfolg. Das Konzept »Der Mensch im Mittelpunkt« ICh. bin selbsts-tandlg.er geW.ord-en. Dl.e Arbeit
ist die Basis unserer Weiterentwicklung und macht uns'stark fur die Zukunft. bei der NAT bietet viele Freiheiten, die man
entsprechend nutzen kann.««




ie Welt der Elektrotechnik verdndert sich
)) rasant. Die Projekte werden immer

komplexer, aber auch spannender. Die
NAT ist ein moderner Betrieb, der gemeinsam
mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
alle nur denkbaren Tdtigkeitsfelder abdeckt.
Wir wachsen stdndig mit unseren Aufgaben.
Wir brauchen keine Angst zu haben, wenn wir
einen Auftrag iibernehmen, dass wir irgend-
etwas nicht konnen. Das macht mich stolz.«
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Konrad

Gruppenleiter

im Stutzpunkt BMW Werk,
Standort Dachau,

seit 1994 bei der NAT

stolz.

Die NAT bietet ein breites,
technisch anspruchsvolles
und kundenorientiertes
Leistungsspektrum. Das
macht uns stolz — ebenso

wie unser NAT-Team aus
|6sungsorientiert agierenden,
umfassend ausgebildeten
Spezialistinnen und
Spezialisten.
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Alexander

Stellvertretender Gruppenleiter
Gebaudeautomatisierung,
Standort Dachau,

seit 2004 bei der NAT

ei der NAT haben die Mitarbeiterinnen
)) und Mitarbeiter sehr gute Weiterbildungs-
méglichkeiten, unter anderem in unserem
unternehmensinternen Bildungstreff.
Wer vorwdrtskommen mochte und dies auch
signalisiert, dem stehen alle Mdglichkeiten
offen. Jede Karriere wird bei der NAT fair
und partnerschaftlich unterstiitzt.«
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Ludwig
Betriebsratsvorsitzender
und Bauleiter
Geb&udeautomation,
Standort Dachau,

seit 1996 bei der NAT

fair.

Die NAT steht fur eine
faire, kommunikative
Partnerschaft mit allen
ihren Interessensgruppen.
Wir gehen gut miteinander
um und sprechen Dinge
offen an.

airness bei der NAT bedeutet, dass
))Fjeder fiir jeden da ist. Wir suchen

und finden nur das Gute in unseren
Kolleginnen und Kollegen — und fordern es.
Und die Schwdchen, die jeder von uns hat,
versuchen wir im Team zu kompensieren.
Auch gibt es bei uns keine geschlossenen
Tiiren, egal auf welcher Hierarchieebene.
Wir versuchen, alles offen und fair zu
besprechen.«




ie Unternehmensstrategie
er NAT steht fur eine
achhaltige Entwicklung

on Mensch und Umwelt.
eshalb handeln wir
erlasslich und ganzheitlich,
enken sozial und
emeinschaftlich.

OZia °
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Jirgen

Gruppenleiter
Kommunikationstechnik,
Standort Regensburg,
seit 2007 bei der NAT

ei der NAT fiihle ich mich nicht wie ein
))B Mitarbeiter, der eine Nummer trdgt,

sondern wie einer, der einen Namen und ein
Gesicht hat. Der Mensch steht hier ganz klar im
Mittelpunkt. Das ist fiir mich sozialer Umgang.
Auch die Aufstiegschancen bei der NAT sind
wirklich gut, wie auch unsere Arbeitsleistung.
Ich kann zwar nicht festmachen, woran es liegt,
aber man sieht unseren Projekten an, dass die
NAT sie gemacht hat.«



Die NAT finden Sie in Dachau,
Minchen und Ingolstadt,
Dingolfing, Leipzig, Regensburg
und im ungarischen Gyér.

Kontakt

Zentrales Personalwesen
Tel. +49 (0)8131 5174-340
personal@nat.eu

NAT Neuberger Anlagen-Technik AG
KopernikusstraBe 27

D-85221 Dachau
www.nat.eu/karriere
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